Pta se: Petra Radova, MC Lidi¢ky Lidice
Odpovida: Jitka Janikova, Akropolis Uherské Hradisté

1. Vase centrum letos slavi 10. narozeniny. Rekli byste, Ze je vase centrum vyjimeéné?

Rozhodné. Mozna to zni trosku pysné&, ale opravdu si myslim, ze Akropolis je vyjimecna organizace. Jednak
rozsahem své Cinnosti. Pokud se podivate na naSe stranky, tak uvidite, ze kromé prorodinnych aktivit
porfadame volnocasové i vzdélavaci aktivity pro déti, mladez i dospélé, Ze mame od roku 2009 miniskolku
Rolni¢ka, Ze jsme dobrovolnickym centrem pro &eské i zahrani¢ni dobrovolniky a pravidelné se zapojujeme
do mezinarodnich projektl prostfednictvim ERASMUS+, ESF projektu atd. V posledni dobé se zaméfujeme
vice na praci s rodinami s détmi se specifickymi potfebami (ADHD, poruchy uc€eni, poruchy autistického
spektra), protoze tady nachazime stale mista, ktera nas stat nefesi. Takovy rozsah €innosti by se nedal délat
bez kvalitniho tymu. A tady vidim dalsi silnou stranku Akropolis, a tou jsou moje kolegyné a moji kolegové -
tym odbornikd a hlavné super lidi. Kdyz se zamyslim nad tim, co vyznamnou mérou pfispiva ke zvladani
velkého mnoZstvi €innosti a k pfekonani téZkych obdobi Zivota centra, nachazim jen jednu odpovéd. Je to
tym lidi, které prace v centru prosté bavi a délaji ji s radosti. Nase prace je zaloZena na vzajemné podpore a
spolupraci, cenime si otevienych mezilidskych vztahl uvnitf organizace - lidé jsou dullezitéjSi nez projekty,
jsme tym.
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Radost mi déla, kdyZ se véci dafi. KdyZ jsou naSe aktivity zaplnéné a ulastnici spokojeni. Dokazali jsme si
vybudovat dobré jméno, co se tyka kvality poskytovanych sluzeb, a podafilo se nam posunout vnimani
poslani centra od ,maminek, které si povidaji u kavy“ smérem k multifunkéni organizaci s kvalitnimi sluzbami.

Kolega slozil k nasemu 10. vyroci text, kde se mimo jiné zpiva: ,My vSak praci pfednost radsi davame, kvli
tomu v Akropolis spavame. Nikdo to nechape, nam se to tak libi, kdyz vam smysl misto spanku slibi..... Po
projektu v kouté zase nékdo dfima, to nas jen Gnava obc¢as prosté jima....“. ©

V €em ale hlavné vidim uspéch? V prohlubujici se duvére, kterou si centrum v o€ich klientl ziskalo. Stale se
rozSifujici okruh lidi, kterym radi své sluzby poskytujeme, a ktefi na oplatku s dlivérou nase sluzby vyuzivaiji,
je pro nas velkym povzbuzenim do budoucna.

Naopak energii mi ubira, kdyz musime vysvétlovat pofad dokola, co délame, pro€ to délame a zdivodriovat
potfeby nasich klient a obhajovat nasi ¢innost. Za ta Iéta vime, kde jsou slaba mista v péci o rodiny, ale
Casto mame pocit, Ze kompetentni organy to nezajima. Narocna je i financni nejistota a nizké odmény pro
odborniky, ktefi nam odchazeji na Iépe placené pozice. Dale administrace projektd, stohy papird, hromady
Sanond.

3. Jak zjist'ujete spokojenost téch, kdo vas navstévuji?

Mame knihu namétd, délame dotaznikova Setfeni, evaluace v ramci projektu. NejlepSi zpétna vazba je ale
pfimo od klientl, kdyz vam pfijdou podékovat za pomoc, skvélou akci, radu atd. Nékdy osobné, jindy
zavolaji nebo poslou email. V poslednich letech mame spousty pozitivnich ohlast na naSem facebooku.

Predstaveni Akropolis Uherské Hradisté

Centrum Akropolis Uherské Hradisté nabizi vzdélavaci, volnoCasové a dobrovolnické aktivity. Propojuje
generace a podporuje setkavani. Nasim cilem je jiz 10 let podpora fungujici rodiny na Uherskohradistsku v
duchu naseho hesla BAVIME - VZDELAVAME - POMAHAME.

Soustfedime se na posilovani rodiny a rozvoj rodi¢ovskych kompetenci. Zaginame u nejmensich déti, kde
diky sluzbam miniSkolky Rolni¢ka, ur€ené détem od 1,5 roku do 3 let, podporujeme snaz$i sladovani
pracovniho a rodinného Zivota rodi¢u. Dale nabizime pestré volnoCasové a vzdélavaci aktivity pro déti,



mladez, dospélé a seniory. Jsme také dobrovolnickym

VZDELAVAME \ SPORTUJEME \ BAVIME

mladi z celé Evropské Unie.

V posledni dobé se soustfedime na praci s détmi se ' ’
specifickymi potfebami (ADHD, poruchy uéeni, poruchy \

autistického spektra). Rozvijime smyslové vnimani a hOZENINY

usnadiiujeme zaclenéni déti do kolektivu diky
multisenzorickym mistnostem Snoezelen.
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Predstaveni Jitky Janikové

V Akropolis pusobim od roku 2008, kdy jsem byla na treti
matefské dovolené a méla jsem potiebu se aktivné zapojit
do néjaké smysluplné ¢innosti mimo rodinu. Za ta léta jsem
si prosla mnohymi pozicemi v ramci rliznych projekt(, nyni
se vénuji vzdélavani dospélych - pfipravé na navrat na trh
prace po MD/RD nebo delSi pauze v zaméstnani. V ramci
projektu ERASMUSH+, strategicka partnerstvi, pfipravuje
novou metodu mapovani kompetenci, jejimz cilem je
provést klienta procesem nachazeni, pojmenovani a
porozuméni vlastnim kompetencim, jejich zvnitfnénim a
propojenim s trhem prace, a hlavné aktivizace klienta a =
posileni jeho sebeduvery. y NG T WW AKROPOLIS U CZ zoo7x‘2017

webové stranky www.akropolis-uh.cz

facebookové stranky https://www.facebook.com/centrumAkropolis/?fref=ts
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